TEKIRDAG KAPAKLI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
1 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Tekirdag Kapakli Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfina asafida belirtilen
niteliklerde, Sosyal Yardimlar Genel Midirligtntin, 16.04.2012 tarihinde yirtirliige giren
16.02.2012/1 sayili Fon Kurulu karari ile uygun goriilen, 07.01.2016 tarihinde yiirtirliige giren
18.12.2015/7 sayili degisiklik ve eklemeler yapilmastyla ilgili Fon Kurulu karar ile “Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tanimlari,
Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina [liskin Esaslar” , Esaslarda 31 .10.2022 tarihli
1150 sayili Cumhurbaskanhg ile degisiklik yapilan maddeler ile ve 4857 sayil is yasasi
uyarinca asagidaki esaslar dahilinde 1 adet “Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi” unvanli
sozlesmeli personel istihdam edilecektir.

1-  ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1-  Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

7. Medeni haklarmi kullanma ehliyetine sahip olmak,

3-  Bagsvuru tarihi itibar ile 40 yasin doldurmamis olmak,

4-  FErkek adaylar i¢in Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6-  Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; Kasten islenen bir
sugtan dolay1 1 y1l veya daha fazla stire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

7. Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek, akil hastalig1, bulunmamak. (Saglik Raporu
ile belgelendirmek)

8- Adli ve Idari Sorusturma sonucunda, ise alinmasina engel bir durumu bulunmamak,

9- Universitelerin en az4 Yillik Lisans egitimi veren Sosyoloji, Halkla Iliskiler, Sosyal
Hizmet, Psikoloji boliimlerinin yurt i¢i veya yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak.

10- Son alt1 aydir Kapakli, Cerkezkdy, Saray ’da ikamet etmek ya da Kapakli, Cerkezkdy,
Saray niifusuna kayitl olmak.

11- OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiirtinde
en az 60 puan almis olmak,



B) OZEL SARTLAR
1-  Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

2- Ogrenmeye, stirekli gelisime acik olma, kendine gilivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri
iliskiler konusunda yeterli donamma sahip, belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci
icerisinde, disiplinli galigma aliskanlhigina, devlet vakarma ve ciddiyetine yakisan ahlak ve
tutuma sahip olmak,

3. MS OFFICE uygulamalarini iyi derecede kullanabilmek, (Milli Egitim Miidiirliiklerinden
onayl1 Bilgisayar Sertifikast bulunmak veya Bitirdigi Fakiiltede Bilgisayar dersi gordiigiinti not
durum belgesi (transkript) ile belgelendirmek)

4-  En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabiliyor olmak,
5-  Igin stiresi: 2 ay deneme stireli olmak kayd: ile Belirsiz Stireli
C) BASVURU ILANI, BASVURULARIN ALINMASI, YERI VE ZAMANI;

1- BASVURU ILANI; 13/01/2023 — 23/01/2023 tarihleri arasinda, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigliniin
https://vakiﬁlan.ai]evecalisma.gov.tr/ adresli web sitesi, Hiikiimet Konag1 ve Vakif ilan
panosu, Kapakli Kaymakamlii web sitesi www.tekirdagkapakli.gov.tr Kapakl Belediye
Baskanligi ve Iskur’a génderilerek ilan ettirilecektir.

2-  BASVURU;

13/01/2023 — 23/01/2023 tarihleri arasinda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal
Yardimlar Genel Miudiirliigiiniin https://vakifilan‘aﬂevecaiisma.gov.tr/ adresli web
adresinden online bagvuracaklar. Bagka usullerle yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.
3. EN SON EVRAK TESLIM TARIHI VE YERI;

Online olarak bagvuru yapanlar istenilen belgeleri 23/01/2023 saat 17:00’a kadar sahsen vakfa
sahsen teslim edeceklerdir. Basvuranlar arasindan istenilen belgeleri 24/01/2023 saat 17:00%a
kadar sahsen vakfa teslim eden, KPSS P3 puan siralamasina gére puant en yiiksek olan 5 kisi,

miilakata hak kazanmis olacaklardir.

Evrak teslim adresi: Cumhuriyet Mah. Mithatpasa Cad. No:65 Hiikiimet Konag: Kat:1
Kapakli/Tekirdag Tel:0282 717 33 11

D) BASVURANLARDAN ISTENECEK BELGELER;
1-  Bitirdigi okul veya gikis belgesinin noter onayl sureti,
2-  Niifus Ciizdan sureti,

3. OSYM tarafindan Lisans mezunlari i¢in yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi
KPSS P3 puan tiirii stnav Sonug Belgesi,

4- 2 Adet Vesikalik Fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis)

5- Bilgisayar Sertifikasi veya bitirdigi fakiiltede Bilgisayar dersi gordiigiint kanitlayan not ,7’
durum belgesi (transkript) (Asl veya Onayl Sureti) &X



6- Adli Sicil Kaydi (asil)
7- Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis Belgesi (asil) veya Tecil Belgesi (as1l)
8- Saglik Raporu (¢alismasina engeli bulunmadigim gosteren)

9

Ehliyet
10- Tarihgeli Yerlesim yeri belgesi (asil)

Not: Belgelerin astllart ve fotokopileri ile vakfimiza muracaat etmeniz gerekmekte olup
fotokopiler ash goriildiikten sonra onaylanip asil belgeler iade edilecektir.

E) MULAKAT SONUCLARI

Miilakat sonucunda lasil ve 1 yedek kisi belirlenecektir. Asil aday Giivenlik Sorugturmasi ve
Arsiv Aragtirmast yapildiktan ve Miitevelli Heyetin degerlendirmesinden sonra sbzlesme
imzalanip ise baslatilacaktir. Asil adayin sartlar tastmadig tespit edilir ya da sozlesme
imzalamaya gelmezse yedek aday ise baslatilacaktir.

F) DIGER HUSUSLAR;

1- Miilakat tarihinden dnce kurumumuz tarafindan istenen belgeler incelendikten sonra, eksik
belgesi olanlarin bagvurusu kabul edilmeyecek ve miilakata alinmayacaktir. Gergege aykir
belge ile miiracaat ettigi anlasilan adaylar ile sozlesme imzalanmus olsa bile s6zlesmeleri iptal
edilir.

2- Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta calismasi esastir. Ancak baska bir vakifta gorev
almak isteyen personel, istihdam edildigi vakifta en az 5 yil sonra becayise hak kazanir.
Becayisler Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiintin ilan
ettigi tarihlerde yapilir. Ayrica, sézlesmeli personel ihtiyag duyulan hizmet birimi ve
pozisyonda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar arasinda naklen
atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyona yerlestirilen personel
herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamaz.

3. Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
4-Sinav sonucuy, %60 KPSS Puani, %20 Genel Kiiltiir ,.Davranis, Kendini Ifade Edebilme,

%20 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfina ait Kanun ve Yonetmelikler ile ilgili
sorulacak sorulara verilen cevaplara gore belirlenecektir.

{LANEN DUYURULUR Semrg ABASIZ ~ Bayram SAGIR.
KAPAKLI SOSYAL YARDIMLASMA  Vakif Midjirt Kapakh Kaymakami
VE DAYANISMA VAKFI e Vakif Baskapszu A




